Nornebygg

Nornebygg Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger om
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Nornebygg har forpliktet seg til a drive var virksomhet i henhold til FNs veiledende prinsipper
for naeringsliv og menneskerettigheter og OECD sine retningslinjer for flernasjonale
selskaper. Vi respekterer alle internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, inklusive de
som er nedfelt i verdenserklaeringen om menneskerettigheter, FN-konvensjonen om sivile og
politiske rettigheter, Den Europeiske Menneskerettighetskonvensjonen, Den internasjonale
arbeidsorganisasjonens (ILO) erklzering om grunnleggende prinsipper og rettigheter i
arbeidslivet.

Periode for aktsomhetsvurderinger:

Denne rapporten dekker perioden juni 2024 til juni 2025, hvor vi har startet & giennomfere
grundige aktsomhetsvurderinger for a identifisere, forebygge og redusere risiko for brudd pa
menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold.For a hjelpe oss med & profesjonalisere
dette arbeidet videre, har vi inngatt samarbeid Transperency gate. Lasningen gir oss et
rammeverk for virksomheter som gnsker a opptre etisk, systematisk og i samsvar med
nasjonale og internasjonale forventninger til apenhet og aktsomhet.

Generell informasjon

Nornebygg er organisert med hovedkontor i Lyngdal, Norge og har siden oppstarten i 2021
bygget opp en solid portefglje av Isannsomme prosjekter innen boligbygg og industri over
hele Norge. Med et kompetent lag av kolleger, har vi befestet oss som den foretrukne
underentreprengren for betong i landet.

Var virksomhet er underlagt kravene i apenhetsloven, som forplikter oss til & giennomfgre
grundige aktsomhetsvurderinger med fokus pa menneskerettighets- og arbeidsforhold i var
verdikjede. Dette inkluderer alle leverandgrer og forretningspartnere, hvor vi ser etter bade
eksisterende og potensielle risikoer for brudd pa menneskerettighetene eller anstendige
arbeidsforhold.

Gjennom systematisk kartlegging av var verdikjede, sikter vi mot & oppna en fullstendig
oversikt over mulige risikoer. Dette arbeidet er ikke bare en integrert del av vare operative
prosedyrer, men er ogsa et sentralt element i var forpliktelse til baerekraft og etisk handel.
Vedtak om a profesjonalisere arbeidet rundt aktsomhetsvurderingene ble gjort av vart styre i
juni 2025 og understreker vart engasjement for a etterleve kravene som fremkommer av
apenhetsloven.

Var rapportering og vurdering av bade egen virksomhet og verdikjede reflekterer vart
engasjement for transparens og ansvarlighet. Vi sikrer at alle vare leverandgrer oppfyller
strenge standarder ved at de er ngdt til & svare pa sparreundersgkelser som en del av
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kartleggingsprosessen,og at de ma signere en avtale hvor de aksepterer vare etiske
retningslinjer.

Dersom det avdekkes at vare leverandgrer ikke lever opp til de etiske standardene vi setter,
vil Nornebygg aktivt fglge opp for & sikre ngdvendige forbedringer. Skulle det vise seg at
ingen tilfredsstillende forbedringer finner sted, forbeholder vi oss retten til & terminere
samarbeidet for & opprettholde integriteten og verdien av vare tjenester og produkter.

Vi vil kontinuerlig jobbe for a forbedre og styrke aktsomhetsvurderingene. Dette
innebaerer a ga gjennom og forbedre egne rutiner for risikovurdering og oppfalging i
leverandgrkjeden.

Var kartlegging

| trad med vart engasjement for ansvarlighet og baerekraft, har vi i juni 2025 tatt i bruk
lasningen TransparencyGate. Denne plattformen er utformet for a tilrettelegge for
foresparsler fra interessenter om detaljert informasjon vedrgrende vare produkter, tjenester,
og viktigst av alt, vare leverandgrer. Dette initiativet er et vithnesbyrd om var dedikasjon til &
opprettholde og fremme menneskerettigheter og etiske arbeidsforhold over hele var
verdikjede.

Med regelmessige intervaller pa vil giennom denne Igsningen fra og med juni 2025 etter
behov og minimum 1 gang pr ar,foreta omfattende evalueringer av alle vare leverandgrer
gjennom TransparencyGate pa en mer omfattende mate enn tidligere. Vi vili tillegg kartlegge
alle nye leverandgrer fortigpende.Disse evalueringene sikter mot & identifisere og adressere
eventuelle risikoer for brudd pa menneskerettigheter eller etiske standarder innen var
virksomhet og verdikjede. Basert pa disse tilbakemeldingene, utformer vi malrettede tiltak for
a minimere eller helt avverge negative konsekvenser.

TransparencyGate tilbyr en unik mulighet for vare leverandgrer og samarbeidspartnere til &
engasjere seg i kartleggingsprosessen ved aktivt & svare pa vare undersgkelser og dele
kritisk informasjon om deres egne forsyningskjeder. Dette fremmer en mer
samarbeidsorientert tilnaerming til handtering av menneskerettighets- og
arbeidsforholdsutfordringer.

Informasjonskrav

Gjennom TransparencyGate, oppmuntrer vi alle interessenter til & be om informasjon om var
virksomhet og dens verdikjeder. Vi tilbyr muligheten til & gjere disse forespgrslene anonymt
eller ved navn, med et Igfte om & gi tilbakemelding innen 21 dager. Dette initiativet sikrer at
vare interessenter har tilgang til nedvendig og oppdatert informasjon, som styrker var
forpliktelse til apenhet og ansvar.
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Melde inn forhold

Nornebygg inviterer til innrapportering av eventuelle forhold som bryter med
menneskerettigheter eller vare etiske arbeidsstandarder gjennom portalen
TransparencyGate. Vi tar alle innmeldinger serigst og forplikter oss til & undersgke hver
hendelse for & avdekke og rette opp eventuelle brudd. Denne apenheten og tilgjengeligheten
i kommunikasjonen understreker var forpliktelse til et etisk arbeidsmiljg og respekt for
menneskerettighetene.

Prosess for Handtering av henvendelser og informasjonskrav:

1. Mottak og registrering: Nar en henvendelse kommer inn via portalen, far vi
umiddelbart beskjed om dette, og henvendelsen blir lagret i portalen. Dette sikrer at
ingen henvendelser gar tapt.

2. Evaluering og Kategorisering: Hver henvendelse evalueres for & bestemme dens
natur og alvorlighetsgrad. Dette hjelper oss a prioritere henvendelser som krever
umiddelbar oppmerksomhet, seerlig de som omhandler alvorlige anklager om brudd
pa menneskerettighetene.

3. Oppfoelging: Vi tar proaktive skritt for & adressere henvendelsens innhold. Dette kan
innebeaere intern granskning, dialog med relevante avdelinger eller
samarbeidspartnere, og, hvis ngdvendig, iverksetting av korrektive tiltak.

4. Tilbakemelding til Innmelder: En detaljert tilbakemelding blir gitt til den som har
fremmet henvendelsen, hvor vi forklarer hvilke skritt som er tatt for &8 adressere
bekymringene de har reist.

Engasjement og apenhet

Ved a opprettholde en strukturert og effektiv prosess for handtering av henvendelser,
fremmer Nornebygg en kultur av engasjement, apenhet og tillit. Vi ser pa hver henvendelse
som en mulighet til & forbedre var praksis og styrke var forpliktelse til ansvarlig
virksomhetsfarsel.

Din stemme er viktig for oss. Dersom du har sparsmal, bekymringer eller gnsker a
rapportere om en hendelse, oppfordrer vi deg til & kontakte oss via lenke pa hjemmesiden
var. La oss arbeide sammen for a opprettholde hgyeste standarder for etikk og integritet i alt
vi gjar.

Negative konsekvenser og risiko

Nornebygg anerkjenner viktigheten av a identifisere og adressere eventuelle negative
konsekvenser som var virksomhet og verdikjede kan ha pa menneskerettigheter og
arbeidsforhold. Gjennom en omfattende prosess for aktsomhetsvurderinger, streber vi etter
a oppdage, forebygge, og redusere slike risikoer pa en ansvarlig mate.

Identifisering og vurdering

Rundt 80% av verdien av Nornebyggs innkjgp er fordelt pa om lag 30 av vare leverandgrer i
2024/25. Vare kunder er i hovedsak store, norske entreprengarer.
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Vi har rett etter avaleinngaelse med TransparencyGate juni, 2025, sendt ut
kartlagtleggingskjema til173 leverandgrer og samarbeidspartnere for & vurdere deres praksis
og potensiell risiko for negative konsekvenser. Denne prosessen inkluderer:

Risikovurdering: Grundig gjennomgang av leverandgrers og samarbeidspartneres
aktiviteter, praksiser, og forretningsforhold for a identifisere omrader med hay risiko.

Dialog og samarbeid: Apent samarbeid med leverandarer for & forsta deres utfordringer og
arbeide sammen for & finne baerekraftige lgsninger.

Kontinuerlige vurderinger: Regelmessig oppfalging og revisjoner for a sikre at forbedringer
blir gjiennomfart og at nye risikoer blir adressert i tide.

Handtering av Risiko

Nar potensielle eller faktiske negative konsekvenser blir identifisert, setter Nornebygg i verk
passende tiltak for & redusere eller eliminere disse risikoene. Dette kan inkludere:

1. Tiltak for forbedring: Samarbeid med leverandgrer for a implementere konkrete
forbedringer i deres operasjoner eller arbeidsforhold.

2. Oppleering og kapasitetsbygging: Tilby statte og opplaering for a styrke
leverandgrenes forstaelse og evne til & respektere menneskerettighetene.

3. Revidering av samarbeidsforhold: Om ngdvendig, revidering eller opphar av
samarbeid med leverandgrer som ikke oppfyller vare standarder og krav.

Resultater og Forbedringer

Gjennom var dedikasjon til apenhet rapporterer vi om fremskritt og utfordringer i vart arbeid
med negative konsekvenser og risiko. Nornebygg er forpliktet til kontinuerlig forbedring og til
a veere ansvarlig akter i samfunnet.

Vare funn

Som et ledd av egen aktsomhetsvurdering har vi som selskap foretatt en egenevaluering av
selskapet i juni 2025.

i tillegg har vi sendt ut henvendelser om aktsomhetsvurdering til alle vare leverandarer.
Denne henvendelsen er purret etter 21 dager.

Utsendelsen har avdekket forbedringspotensial i hvordan vi samler og analyserer data om
vare kunder. Dette innebeerer:

e Svarprosent etter fgrste runde er for lav. Dette pavirker kvaliteten pa datagrunnlaget.
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Metodikk for leverandervurdering og leverandgrengasjement

For & overholde Apenhetsloven har vi giennomfgrt en strukturert aktsomhetsvurdering av
alle leverandgrer. Hver leverandgr ble vurdert giennom omfattende spgrreskjemaer som
dekket syv sentrale kategorier, med hovedfokus pa overordnet styring, arbeidsforhold og
menneskerettigheter. Av 157 leverandgrer har 16 fullfert hele aktsomhetsprosessen, noe
som gir en gjennomfgringsrate pa 10 %. Leverandarbasen er geografisk mangfoldig, med
starst representasjon fra Norge (19 leverandearer), etterfulgt av Sverige (8), Tyskland (7) og
Italia (7). Engasjementet omfattet direkte kommunikasjon og oppfalging for a sikre ngyaktige
og fullstendige svar.

Funn fra risikovurdering

Category Distribution

Top 10 Categories

W Konkurranse & Skatt (250)

All Categories

CATEGORY NAME QUESTIONS PERCENTAGE
Overordnet 3312 33.21%
Arbeidsforhold 2484 24.91%
Menneskerettigheter 2277 22.83%
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Menneskerettigheter

22,83 % av vurderingsspgrsmalene var rettet mot menneskerettigheter (2 277 sparsmal).
Gjennomgangen identifiserte varierende grad av bevissthet og implementering av
menneskerettighetspolicyer blant leverandgrene. Den relativt lave gjennomfaringsgraden
indikerer at mange leverandarer enna ikke har gitt full apenhet om sine praksiser, noe som
understreker behovet for fortsatt oppmerksomhet.

Arbeidsforhold

Arbeidsforhold utgjorde 24,91 % av vurderingsemnene (2 484 spgrsmal). Noen leverandarer
viste til solide retningslinjer og praksiser, mens andre — seerlig i hgyrisikoomrader — trenger
ytterligere granskning og dialog for & sikre samsvar med internasjonale arbeidsstandarder.

Geografiske risikoer

Leverandarene er globalt fordelt, med seerlig tilstedeveerelse i Kina (6 leverandgarer), India
(3), Sri Lanka (1), Vietnam (3), Bangladesh (1), Laos (1) og Pakistan (1). Disse landene
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anses som hgyrisiko for brudd pd menneskerettigheter og arbeidsforhold. Majoriteten av
leverandgrene befinner seg i Europa, hvor risikoen generelt er lavere, men vedvarende
arvakenhet er fortsatt ngdvendig.

Total Countries: 37 Max per Country: 19
Norway 0 Sweden Germany Italy
China Turkey Denmark France
Finland India Vietnam Poland
Taiwan Belgium Netherlands Spain
United Kingdom Switzerland Czech Republic United States
Sri Lanka Hungary Malaysia Slovakia
Slovenia Liechtenstein Luxembourg Portugal
Korea South New Zealand Bangladesh Laos
Pakistan Austria Canada Ireland {Republic}
Japan

Kombinerte hoyrisiko-leverandgrer

Leverandgrer i land med kjent forhgyet risiko — som Kina, India, Bangladesh, Vietham, Laos,
Sri Lanka og Pakistan — krever prioritert oppfalging. Spesifikke firmanavn oppgis ikke for a
overholde konfidensialitetsforpliktelser.

Positive funn

En andel av leverandgrene — hovedsakelig demmed base i Norge og Vest-Europa — viser
velutviklede styringssystemer for menneskerettigheter og arbeidsforhold. Flest fullfarte
vurderinger finnes blant disse leverandgrene, noe som reflekterer hgy grad av engasjement
og apenhet i disse regionene.

Tiltak som er gjennomfort
o Aktsomhetsvurdering er igangsatt for alle 157 leverandgrer,
o Det er sendt ut detaljerte spgrreskjemaer som dekker 7 sentrale ESG-kategorier.
o Data fra fullfgrte vurderinger brukes til a8 vurdere videre titak
o Utarbeidet etiske retningslinjer for leverandgrer

Planlagte tiltak
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Forbedre datagrunnlaget for rapporteringen
o Oppdatere kontaktinformasjon for vare leverandgrer sa vi sikrer rett mottak av
henvendelsene.
o Purre henvendelsene og falge opp for a gke svarprosent

o Fortsatt dialog med leverandgrer som enna ikke har fullfgrt vurderingen, med mal om
betydelig hayere fullfgringsgrad neste ar.

o Prioritert oppfelging av leverandarer i hayrisikosektorer og -land for & sikre samsvar
med menneskerettigheter og arbeidsstandarder.

e Styrking av interne overvakingssystemer for & falge opp samsvar og risiko.
o Sorge for at vare leverandarer signere vare etiske retningslinjer
Konklusjon

Den pagéende vurderingen i henhold til Apenhetsloven har lagt grunnlaget for bedre innsikt i
og kontroll med menneskerettigheter og arbeidsforhold i var leverandarkjede. Selv om
mange leverandgrer — seerlig i lavrisikoregioner — viser til gode praksiser, kreves ytterligere
innsats for & sikre full apenhet og risikoreduksjon, spesielt blant leverandgrer i hgyrisikoland.
Vi forblir forpliktet til kontinuerlig forbedring, samarbeid med interessenter og etterlevelse av
Apenhetslovens krav.

Global Business Presence v
Total Countries: 37 Max per Country: 19

Norway o Sweden Germany Italy

China Turkey Denmark France

Finland India Vietnam Poland

Taiwan Belgium Netherlands Spain

United Kingdom Switzerland Czech Republic United States

Sri Lanka Hungary Malaysia Slovakia

Slovenia Liechtenstein Luxembourg Portugal

Korea South New Zealand Bangladesh Laos

Pakistan Austria Canada Ireland {Republic}

Japan
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Gjennom var omfattende aktsomhetsprosess har Nornebygg ikke identifisert noen funn
relatert til menneskerettigheter og arbeidsforhold i var verdikjede.

Avslutning og Forpliktelse

Nornebygg er forpliktet til & opprettholde hayeste standarder for menneskerettigheter og
apenhet i var virksomhet. Vi erkjenner viktigheten av kontinuerlig forbedring og vil arbeide
dedikert for a overholde vare forpliktelser og forbedre vare praksiser.

Signatur:
Styreleder/Daglig leder
Dato: Lyngdal 27.06.2025
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